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OGYLOSZENIE Z DNIA 21.03.2013R
W_SPRAWIE KONKURSU
na: KIEROWNIKA PROJEKTU W PONIZSZYM PROJEKCIE

Tytul projektu: ,,Programy rozwojowe Szkot Podstawowych w gminie Wielen” — Projekt
wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu IX. Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, 9.1.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o§wiaty, 9.1.2. Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Szacunkowa warto$¢ przeznaczana na sfinansowanie przedmiotu zamoéwienia dotyczacego realizacji
ustugi ,,zarzadzania projektem innym niz roboty budowlane” nie przekracza wyrazonej w zt
rownowartosci 14 000 euro, totez nie stosuje si¢ dla wyboru wykonawcy przepisow wiasciwych dla
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010r Nr 113, poz.
759 z pdz. zm.) (art. 4 pkt 8 ustawy PZP). Zasady naboru na stanowisko Kierownika projektu
opracowane zostaly w oparciu o art.44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 12401 1241 z p6z. zm.).
I.  Wymagania odno$nie kwalifikacji na w/w stanowisko:
1. Wymagania konieczne do przystapienia do konkursu:

a) Wyksztalcenie — min. §rednie;

b) Posiadanie doswiadczenia w zakresie zarzadzania projektami wspotfinansowanymi
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
zakresie Dzialania 9.1. ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie oswiaty” — min. 24 miesigcy.

c) Doswiadczenie zawodowe nabyte w podmiocie prawa prywatnego lub
publicznego zajmujacego si¢ posrednio lub bezposrednio §wiadczeniem ustug
edukacyjnych- min. 12 miesigcy.

d) Przeszkolenie z zakresu rownosci plci kobiet i mezczyzn.

2. Wymagania fakultatywne:

a) znajomos¢ zasad i procedur wlasciwych dla realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow UE, w tym prawa krajowego;

b) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnose.

II.  Przedmiot i zakres §wiadczonej ustugi.

Przedmiotem ustugi jest wykonywanie czynnosci wchodzacych w zakres zadan Kierownika
projektu w projekcie ,,Programy rozwojowe Szkél Podstawowych w gminie Wielen”.
Kierownik projektu odpowiedzialny bgdzie za sprawna oraz zgodna z prawem UE i krajowym (w
tym wytycznymi wlasciwymi dla projektu) realizacjg zadan przewidzianych projektem:

a) Biezacy nadzor i odpowiedzialno$¢ za catoksztaltt przebiegu i realizacji projektu
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,

b) Nadzor i koordynacja pracy personelu projektu,

¢) Raportowanie i sprawozdawczos¢ do 1P,

d) Monitoring harmonogramu realizacji projektu,

e) Monitoring zajec,

f) Nadzor nad prawidtowoscia promocji projektu,

g) Przygotowywanie wszelkich dokumentéw 1 procedur zwigzanych z prawidtowym
przebiegiem realizacji projektu,

h) Przygotowywanie wszelkiej korespondencji z kontrahentami i IP,

i) Nadzor nad ewaluacja projektu,

j) Organizacja programu rozwojowego szkoty,
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k) Kontrola wydatkow zgodnie z budzetem,
1) Wykonywanie innych czynno$ci, ktore beda wynikaly z biezacych potrzeb realizacji
projektu,
II. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw udzialu w
konkursie
1. Curriculum Vitae — zawierajace dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w tym
adres do korespondenci, wyksztalcenie, przebieg pracy zawodowe;.
2. Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie min. $rednie.
Dokument potwierdzajacy posiadanie doswiadczenia w  zakresie zarzadzania projektami
wspotfinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zakresie Dziatania 9.1. ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty” przez okres min. 24
miesigcy.

4. Dokument potwierdzajacy posiadanie doswiadczenie zawodowe nabyte w podmiocie prawa
prywatnego lub publicznego zajmujacego si¢ posrednio lub bezposrednio
$wiadczeniem ushug edukacyjnych przez okres min. 12 miesigcy.

5. Dokument potwierdzajacy przeszkolenie z zakresu réwnosci pici kobiet i me¢zczyzn.

IV.  Opis procedury wylania kandydata

Kandydat czyniacy zado§¢ wymaganiom z pkt 1.1 i legitymujacy si¢ spelnieniem wymagan z
pkt III, zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu tj. rozmowg kwalifikacyjna z Kandydatem,
na podstawie ktorej Komisja Konkursowa sprawdzi wiedze i predyspozycje Kandydata w zwiazku z
potencjalnym $wiadczeniem przez niego ustugi Kierownika projektu. Pytania bezposrednio dotyczy¢
begda przedmiotu $wiadczonej ustugi okre$lonej w pkt II. Podczas rozmowy Kandydat zostanie
poproszony o przedstawienie swoich oczekiwan finansowych; w przypadku istotnych rozbieznosci
pomigdzy kwota przewidziana w budzecie projektu na wynagrodzenie Kierownika projektu, a cena
podana przez Kandydata, Beneficjent dopuszcza negocjacje w celu obnizenia ceny podanej przez
Kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter indywidualny, tj. bierze w niej jednorazowo udziat
tylko jeden Kandydat.

Po zakonczonej] ww. czynnosci — rozmowa kwalifikacyjna, Komisja w postgpowaniu
gabinetowym wyloni zwycigzceg konkursu. Przed podjeciem decyzji o wyborze kandydata cztonkowie
komisji ocenia o$wiadczenia woli i dokumenty ztozone przez Kandydata w pierwszym etapie
konkursu oraz przebieg rozmowy z drugiego etapu (w ktérym nastepuje podanie oczekiwan
finansowych). Postgpowanie gabinetowe na charakter tajny i konczy sig¢ protokolem koncowym
dokumentujacym przebieg konkursu.

V.  Pozostale informacje dotyczace konkursu

Aplikacje ktore wplyna do siedziby Samorzadowej Administracji Oswiatowej po terminie
lub beda niekompletne zostana zwrdcone bez rozpatrzenia (termin nieprzekraczalny okreslony w pkt
V1.2).

W

Lista Kandydatow, ktorzy spelili wymagania obligatoryjne zawarte w ogloszeniu
(pkt I.1) umieszczona zostanie na tablicy ogloszen Samorzadowej Administracji Oswiatowej.
Z Kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu zostanie nawiazany kontakt telefoniczny lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (z opcja potwierdzenia otrzymanej informacji na zadanie
nadawcy) w celu ustalenia terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostana na tablicy ogloszen Samorzadowej
Administracji Oswiatowej.

Z wybranym w toku konkursu Kandydatem zostanie zawarta umowa cywilnoprawna na okres
21 miesigcy (120h miesigcznie)- od 01.04.2013r do 31.12.2014r.

Wynagrodzenie Kierownika Projektu bedzie wspétfinansowane z Unii Europejskiej ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

VI.  Miejsce, termin i sposob doreczenia oferty na stanowisko objete konkursem

1. Miejsce: Samorzadowej Administracji Oswiatowej ul. Drawska 1, 64-730 Wielen

Termin: do dnia 25.03.2013r, do godz. 12:00.

3. Sposéb dorgczenia: oferte nalezy dorgczy¢ na adres i w terminie okreslonym w pkt VI 11 2,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem konkurs na stanowisko Kierownika projektu w projekcie
pod tytutem ,Programy rozwojowe Szkol Podstawowych w gminie Wielen”.
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