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Co chce
zalatwié¢?

F

Kogo dotyczy
ustuga?

Pracodawcéw, ktdrzy zawarli z mlodocianymi pracownikami, zamieszkalymi
na terenie Gminy Wielen, umowg o prace w celu przygotowania zawodowego i
ztozyli wniosek o refundacje¢ wraz pozostatymi dokumentami w terminie trzech
miesiecy od ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki, lub przyucze-
nia do wykonywania okreslonej pracy.

Co mam
przygotowac?

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow.

2) Kopia umowy o prac¢ zawarta z mlodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego.

3) Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce mitodocianemu
pracownikowi po zakonczeniu przygotowania zawodowego.

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego
przez mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom lub
Swiadectwo albo zaswiadczenie potwierdzajace, ze mtodociany pracownik
ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin).

5) Kopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie z wlasciwej ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub pelnego odpisu z rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego z miesigca, w ktérym sktadany jest wniosek.
W przypadku, gdy pracodawcg sg wspolnicy Spétki Cywilnej, do wniosku
powinna by¢ dotagczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi
aktualizacjami.

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatal-
nosci w przypadku spétek,

7) Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie, jakie otrzymat podmiot
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat, albo o$wiadczenie o otrzymanej wielko$ci pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis lub pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie w tym okresie.

Ponadto:

1) W przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianego
pracownika przez osob¢ prowadzacg zaklad w imieniu pracodawcy, albo
osobg zatrudniong
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2) u pracodawcy - kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby
w trakcie prowadzonego przygotowania zawodowego.

3) Kopia dokumentu (wniosku mitodocianego pracownika lub wniosku
pracodawcy) potwierdzajacego krotszy okres ksztalcenia miodocianego
pracownika.

4) W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania
zawodowego mlodocianego pracownika - kopia $wiadectwa pracy
wydanego przez poprzedniego pracodawce.

5) W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — kopia
swiadectwa ukonficzenia gimnazjum lub zaswiadczenie o kontynuowaniu
nauki w gimnazjum (dotyczy mtodocianych uczestnikow OHP).

6) Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.
Z tresci pelnomocnictwa powinien jasno wynikacd jego szczegélowy zakres
tj. umocowania jakich czynnosci, w jakim postepowaniu, przed jakim
organem moze dokonywa¢ pelnomocnik w imieniu swojego mocodawcy.

Zakaczniki do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem. Uwierzytel-
nione kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginalem”, data, pieczatka instytucji oraz pieczatkg imienng i pod-
pisem osoby uwierzytelniajacej. W podany sposéb nalezy uwierzytelni¢ kazda
stron¢ dokumentu

Jakie dokumenty
musz¢ wypelnié¢?

1) Wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3) Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis lub pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w tym okresie.

Jak wypelni¢
mam
dokumenty?

1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub ryboléwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie:

Czes¢ A:

Podstawowe informacje dotyczace podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc de
minimis.
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Czesé B:

Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu sktadajacego
formularz.

Czesé C:

Odpowiedz na pytanie, czy na podmiocie ubiegajagcym si¢ o pomoc de
minimis cigzy obowigzek zwrotu udzielonej pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskie;.

Czes¢ D

Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej podmiotu sktadajgcego
formularz.

CzesC E:

Informacje o udzielonej pomocy oraz tabelka, w ktorej zawiera si¢ informacje
0 wczesniej otrzymanej juz pomocy na danego mtodocianego.

Czgs¢ F:

Podstawowe informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia
informacji.

2) Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika.

W czesci I Dane wnioskodawcy

Uzupelniamy podstawowe dane dotyczace wnioskodawcy, takie jak: imig,
nazwisko, nazwa zakladu pracy, adres zaktadu pracy, nr telefonu, nip, nr
rachunku bankowego, adres do korespondencji.

W czesci XIX. Informacje dotyczgce miodocianego pracownika oraz jego
przygotowania zawodowego.

Uzupelniamy imi¢ i nazwisko, adres, dat¢ urodzenia mlodocianego pracownika
oraz form¢, nazwe zawodu, okres nauki, dat¢ zawarcia umowy, date ukonczenia
nauki zawodu oraz zdania egzaminu zawodowego a takze w przypadku okresu
nauki krétszego niz 24 miesiecy nalezy podaé przyczyng.

3) Oswiadczenie o uzyskaniu/ nieuzyskaniu pomocy de minimis

Whpisujemy kwote pomocy de minimis uzyskang w roku w ktéorym podmiot
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w dwoch poprzedzajacych go latach.

Ile zaplace?

Nie podlega optacie.

Kiedy zlozyé¢

W terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika

dokumenty? egzaminu.
Gdzie zalatwie Urzad Miejski w Wieleniu
sprawe ? ul. Kosciuszki 34

64-730 Wielen

pok. nr 30

nr tel. 67/2531528

w poniedziatki od 8.00 — 16.00
od wt. do pt. w godz. 7.30 — 15.30
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Co zrobi Urzad
Miejski w
Wieleniu?

W jakim czasie
Urzad zrealizuje
t¢ usluge?

Jak si¢ odwolaé?

Od niniejszej decyzji przystuguje stronie prawo do zlozenia odwolanie za
posrednictwem Burmistrza Wielenia do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Pile w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Na podstawie
art. 107 § 1 pkt 7 Kodeksu postgpowania administracyjnego, stronie shuzy
prawo do zrzeczenia si¢ odwolania. Na podstawie art. 127a Kpa, przed
uplywem terminu do wniesienia odwotlania, strona/y moze/ga zlozyé
o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwolania. Z dniem
doreczenia Burmistrzowi Wielenia oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do
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whniesienia odwotania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna i nie moze by¢
zaskarzona do sgdu administracyjnego.

Informacje
uzupelniajgce

1)

2)

3)

4)
5)

6)

O zawarciu umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem, zamieszkatym
na terenie Gminy Wielen, pracodawca jest zobowigzany powiadomié
pisemnie Burmistrza Wielenia, a w przypadku pracodawcy bedgcego
rzemieslnikiem - réwniez izbg¢ rzemieslnicza wiasciwg ze wzgledu na
siedzibe rzemies$lnika, co wumozliwi zaplanowanie $rodkéw na
dofinansowanie ksztatcenia.
Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia tylko jednego mtodocianego.
Z mlodocianym, ktory nie ukonczyl gimnazjum, moze by¢, na wniosek jego
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, zawarta umowa o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub w formie nauki zawodu przez
pracodawce.
Organ wlasciwy do wydania decyzji moze takze wzywaé do skladania
dalszych dokumentéw niezbednych do rozstrzygniecia sprawy,
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.
Zgodnie z art. 122 wust. 2 Prawa oswiatowego wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mlodocianego pracownika
Wynosi:
a) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zl przy okresie ksztalcenia
wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;
b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254
zt za kazdy pelny miesigc ksztatcenia.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Art. 122;

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przy-
gotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu;

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczg-
cych pomocy publicznej;

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie za-
kresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o po-
moc de minimis;
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6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eu-
ropejskiej do pomocy de minimis.
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