ZARZADZENIE Nr 50/12
Burmistrza Wielenia
z dnia 15 maja 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 64/09 Burmistrza Wielenia
z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Wieleniu

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)
oraz art.77% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz.94 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 64/09 Burmistrza Wielenia z dnia 8 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Wieleniu wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Wieleniu otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

2) w zalaczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

Miejskiego w Wieleniu z dnia 8 maja 2009 r. wprowadza si¢ w tabeli l.p. 32,
jak nizej:

32 Zastqpcé Skarbnika—thiny XV - XX 5 | Wyzsze ekonornnicnzﬁé lub - 3 o
podyplomowe
ekonomiczne

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikdéw poprzez wylozenie zarzadzenia
w biurze kadr Urzedu Miejskiego, z moca obowigzujaca od dnia
| stycznia 2012 roku.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 50/12
Burmistrza Wielenia z dnia 15.05.2012 r.

Tabela

stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota ztotych
1 2

I 1.100-1.600
II 1.120-1.750
II 1.140-1.900
v 1.160-2.050
\Y 1.180-2.200
VI 1.200-2.350
VII 1.250-2.500
VIII 1.300-2.650
IX 1.350-2.800
X 1.400-2.950
XI 1.450-3.100
XII 1.500-3.300
X1 1.600-3.500
XIv 1.700-3.700
XV 1.800-4.000
XVI 1.900-4.300
XVII 2.000-4.600
XVIII 2.200-4.900
XIX 2.400-5.200
XX 2.600-5.500




