Zarzadzenie Nr 63/2009

Burmistrza Wielenia

9, 04~ GS/OS"
z dnia 8 maja 2009r.

w sprawie maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego oraz
dodatku funkcyjnego kierownikdow i zastepcow kierownikéow
jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych
jednostek oraz zakladow budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego

Na podstawie art. 39 ust. 3 oraz art. 36 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam
CO nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne wynagrodzenie miesigczne oraz dodatek
funkcyjny kierownikéw 1 zastgpcow kierownikdw jednostek budzetowych,
gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych
jednostek samorzadu terytorialnego wg ponizszych tabeli:

Tabela nr 1
Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszezegdlnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego
’ - . minimalne wymagania
poziom wynagrodzenia zasadniczego kwalifikacyjne
maksymalny
L.p. Stanowisko poziom dodatku
: funkecyjnego - wyksztatcenie oraz .
o eovania Procentod |umieemoter | ot i
najnizszego zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego
' . Wyzsze lub wedtug Seliis
1 Dyrektor (kierownik) XIX 6 adribnysh wedhug
jednostki, naczelnik rzg is%w adrebnych
przep przepisow
Zastepca dyrektora ) E o
2 (kierownika jednostki) AVIE- XV 5 wy=sze :

1-wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku
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