Burmistrz Wielenia
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Wieleniu

I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomos¢ jezyka polskiego, potwierdzong

dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

3) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) pelna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) znajomo$¢ obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostki, tj.:
- ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawy o pomocy spolecznej,

- ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Kodeksu pracy,

- ustawy Prawo zamdwien publicznych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o rachunkowoscl.

II . Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie w zakresie: praca socjalna, resocjalizacja, psychologia, pedagogika,
zarzadzanie,

2) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze Zrodet zewngtrznych,

5) sumiennos¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa,

6) umiejetnosé biegtej obstugi komputera.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
N\




1) zorganizowanie funkcjonowanie jednostki organizacyjnej CIS i zatrudnianie pracownikow,

3) kierowanie i nadzorowanie statutowg dziatalnoscia Centrum Integracji Spolecznej i dokonywanie
czynnosci prawnych w tym zakresie,

4) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Centrum Integracji Spotecznej,

5) wspoldzialanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzig¢
zmierzajacych do pelnej realizacji zadaf wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej

i spolecznej.

6) reprezentowanie jednostki,

7) okreslanie zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikéw Centrum, w tym dokonywanie
okresowej oceny pracowniczej,

8) nadzor nad realizacja Indywidualnych Programow Zatrudnienia Socjalnego uczestnikow
przyjetych do Centrum,

9) ustalenie zasad gospodarki finansowej 1 materialowej Centrum w oparciu o obowigzujace
przepisy.

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do
wiasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spofecznej uczestnikow,

13) przedkiadanie opracowan, analiz, wnioskow, sprawozdan itp. Burmistrzowi Wielenia i innym
organom w zaleznosci od potrzeb,

14) realizacja innych zadan wynikajacych ze Statutu Centrum Integracji Spotecznej i zleconych

przez Burmistrza Wielenia.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku kierownika CIS:

1) umowa o prace , pelen etat, zatrudnienie z dniem 01.08.2017r.

3) stanowisko pracy zwiazane z obstuga komputera, urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, obstugg interesantow, wspétpraca z dyrektorami/kierownikami jednostek
organizacyjnych gminy Wielen, korespondencja tradycyjna i e-mailowa,

4) Zlozenia w ciagu 30 dni od dnia zatrudnienia o$wiadczenia majatkowego.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) pisemna koncepcja petnego zakresu funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej w Wieleniu
wraz z propozycia dzialan zapewniajacych efektywnos¢ pracy jednostki,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,




7) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej oraz innych
pafstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

9) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

12) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie pozostawaé
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiac bedzie wykonywanie obowiazkéw w wymiarze
jednego etatu,

13) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2013, poz..168),

14) podpis o tresci ..Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika
Centrum Integracji Spolecznej w Wieleniu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z2016 r., poz. 922),

V1. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Centrum
Integracji Spolecznej w Wieleniu” nalezy skladac osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego
w Wieleniu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Wieleniu, ul. Kosciuszki 34,
64-730 Wielen.

Termin skladania dokumentéw uptywa dnia 07.07.2017r. godz. 15.30 (decyduje data faktycznego
wplywu dokumentoéw do Urzedu Miejskiego w Wieleniu).

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie bgda
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnicnia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznan w Urzedzie Miejskim w Wieleniu, biuro nr 21 oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.wielen.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 795845975.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania konkursowego, bedg o tym poinformowani pisemnie lub telefonicznie.

Po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.wielen.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Wieleniu, przy ul. Kosciuszki 34.
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