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Tytut projektu: ,Programy rozwojowe Szkél Podstawowych w gminie Wielen”.
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych

i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty,
Poddziatanie 9.1.2 Wyré6wnywanie szans edukacyjnych uczniéow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

PROTOKOL
z dnia 28.04.2014r
z dokonania wyboru osoby na stanowisko

KIEROWNIKA PROJEKTU

1. W dniu 22.04.2014r zmieszczono na stronie internetowej www.bip.wielen.pl a takze na tablicy
ogloszen SAO w Wieleniu ogloszenie o poszukiwaniu osoby, ktéra wykonywaé bedzie
czynno$ci Kierownika Projektu w projekcie o nazwie ,,Programy rozwojowe Szkot
Podstawowych w gminie Wielen”.

2. Do dnia uptywu terminu sktadania ofert tj. do dnia 28.04.2014r do godz. 09:00 wplyneta
1 oferta.

3. Kandydat spelnil wymagania okreslone w pkt. 1.1 i pkt. III ogloszenia. Aplikacja byla
kompletna. Na dzien 29.04.2014r wyznaczono przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Pan Robert Kochanski wykazat si¢ doswiadczeniem zawodowym i bardzo dobra znajomoscia
przepiséw, zasad i procedur zwiazanych z wykonywaniem zadan w ramach w/w stanowiska,
co pozwolito na pozytywne rozstrzygnigcie naboru.

5. Strony doszty do porozumienia w kwestii wynagrodzenia (oczekiwan finansowych

kandydata). Umowa zostanie podpisana na kwotg 2.500,00zt brutto miesigcznie.




