ZARZADZENIE NR 45/2018
BURMISTRZA WIELENIA

Z dnia 9 kwietnia 2018 r.

w sprawie powolania zespolu interdyscyplinarnego dla prawidlowej realizacji strategii
integracji i polityki spolecznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z2017r., poz.1875ze zm.) iart.9a ust. 2 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.) oraz § 2 uchwaly Nr 284/XXV1/2017 Rady
Miejskiej w Wieleniu zdnia 28 czerwca 2017r. wsprawie okre$lenia trybu oraz sposobu
powoltywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania
w gminie Wielen, zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje si¢ Zesp6t Interdyscyplinarny dla prawidiowe] realizacji strategii integracji
i polityki spoteczne;j.

§ 2. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje si¢ :
1) Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieleniu - Nawrot Lucyna;
2) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wieleniu - Debski Grzegorz;
3) Komisariat Policji w Wieleniu — Schab Krzysztof;
4) Ochrona zdrowia — Fraszewska Adrianna;
5) Oswiata :

- Szkota Podstawowa Nr 1 w Wieleniu - Orzechowska Joanna;

- Szkota Podstawowa Nr 2 w Wieleniu - Ko$mider Jerzy;

- Zespot Szk6t w Wieleniu - Nowakowski Karol;

- Szkota Podstawowa w Gulczu - Maka Elwira;

- Szkota Podstawowa w Rosku - Janasek - Swierniak Sylwia;

- Szkola Podstawowa w Miatach - Stanuch Renata;

- Szkota Podstawowa w Dzierzgznie Wielkim - Karpczak Dorota;
- Gminne Przedszkole w Wieleniu - Maka Teresa;

6) Prokuratura Rejonowa w Trzciance - Fialkowska Iwona;
7) Kuratorzy:
- Koga Izabela;

- Nowak Alina;
- Obst Joanna.

§ 3. Szczegdlowe warunki funkcjonowania i organizacj¢ Zespotu Interdyscyplinarnego okresla
regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.




§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 9/2015 Burmistrza Wielenia z dnia 30 stycznia 2015r. w sprawie
powotania zespoltu interdyscyplinarnego dla prawidlowej realizacji strategii integracji i polityki
spotecznej ze zmianami.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wieleniu.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 45/2018
Burmistrza Wielenia

z dnia 9 kwietnia 2018 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1. Ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016r. poz. 487 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2017r. poz. 1769 ze zm.),

4. Uchwala Nr 284/XXV1/2017 Rady Miejskiej w Wieleniu z dnia 28 czerwca 2017r. w sprawie
okreslenia trybu oraz sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajgcego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

§ 2. Cele dzialania Zespolu:

1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w szczego6Inosci przejawy bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych,
przemocy domowej, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich.

2. Wspdldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu probleméw przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

3. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych zaistnialych w momencie
problemu.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Zespolu:
1. Gromadzenie informacji o sytuacji rodzin wymagajacych pomocy.

2. Udzielanie pomocy, w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobg, rodzing, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich probleméw.

3. Monitorowanie dziatan zleconych w opinii, a podejmowanych przez poszczego6lne jednostki,
wobec rodzin potrzebujacych pomocy.

4. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej iuruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

5. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,, Niebieska Karta".

§ 4. Wyniki ustalen Zespotu kieruje si¢ do instytucji iorganéw uprawnionych ustawowo
do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§ 5. Adresaci dzialan przez Zespél:

s



1. Rodziny, w ktérych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspotmatzonka.

2. Rodziny, w ktorych dzieci s3 zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego, itp.).

3. Rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktérych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
5. Rodziny, w ktérych wystepujg zaburzenia zachowania.

6. Rodziny, w ktérych rodzice/opiekunowie sg niepetnosprawni.

7. Rodziny, w ktorych jedno z rodzicow zostalo osadzone w wigzieniu.

8. Rodziny zastgpeze i adopcyjne, ktore przezywaja problemy zZwigzane
z wychowywaniem powierzonych dzieci.

9. Rodziny, w ktdrych przynajmniej jedno z rodzicéw jest nieletnie.

10. Osoby samotne wymagajgce objgcia pomocg.

§ 6. Organizacja pracy Zespolu i grup roboczych

1. Kazdy z cztonkéw ma prawo zwotania Zespotu.

2. Osoba zwotujgca Zespot wypelnia wniosek.

3. Zwolanie zespolu wymaga uprzedniego zgloszenia przewodniczgcej/emu.

4. Koordynatorem pracy Zespotu jest jego przewodniczgcaly.

5. Przewodniczacy zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej. Zwotanie posiedzenia

moze mie¢ forme¢ pisemng, mejlowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwosé przekazania
w momencie zwolania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

6. Skiad grupy roboczej jest dopasowany do skali problemu.

7. Spotkania Zespolu mogg si¢ odbywad na terenie réznych instytucji. Rozpoczgcie pracy
Zespolu moze nastgpic¢ na podstawie:

- informacji uzyskanych z placoéwek o$wiatowych;

- informacji od innych shuzb (pomocy spotecznej, policji, KoSciola, stuzb medycznych, organizacji

pozarzadowych).

8. Zespot podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania.

9.Z kazdego spotkania Zespolu sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczace wieloaspektowej diagnozy iplanu pracy oraz podzialu iczynnosci do
wykonywania przez czionkéw Zespohu, ponadto termin nastgpnego spotkania.

10. Przewodniczaca/y moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez
prawa do glosowania.

11. Wszystkich czlonkéw Zespotu i cztonkéw grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci
informacji, przekazywanych w ramach jego pracy.

12. Przewodniczgca/y Zespolu skiada przed Burmistrzem coroczne sprawozdanie z pracy
w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

§ 7. Procedura dzialania Zespolu i grup roboczych:

/



1. Na spotkaniu grupa robocza omawiana jest zaistnialy problem, sytuacja rodziny, ustalany
plan pomocy osobie lub rodzinie oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2. Wymiana informacji o rodzinie i okre$lenie wstgpnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktora
w zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan. W diagnozie
zwraca si¢ szczegélng uwage na zasoby rodziny isrodowiska lokalnego, wazne dla
przezwycigzania dostrzezonych trudnosci, problemow i barier.

3. Ustalenie dlugofalowych planéw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkéw pracy,
odnoszacej si¢ do istniejgcych problemow, trudnosci oraz przewidzianych rozwigzan.

4. Podziat r6l i dziatan dla poszczegolnych czionkéw Zespotu
5. Wyznaczenie terminu nast¢pnego spotkania.
Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbedne jest:

1. Zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw oraz do osob
pomagajacych, sposobow realizacji zadan ukierunkowanych na rozwiazywanie trudnosci przez
rodzing, nowe fakty rzutujgce na ocen¢ sytuacji rodziny.

2. Dokonanie ewaluacji (oceny, diagnozy) na podstawie do§wiadczen zebranych przez osoby
zaangazowane w rozne zadania na rzecz rodziny.

3. Dokonanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i planie pracy socjalne;j.
§ 8. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace

m. in. iloSci spraw skierowanych do grup roboczych, sklad poszczegolnych grup i efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing gromadzone sg nastgpujgce dokumenty:

‘Kwestionariusz ~ zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupg robocza, do ktorego sg dolaczone kopie dokumentdéw dostarczanych
przez osobg, rodzine.

-Pisemna zgoda osoby lub peholetniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach grupy roboczej. Zastrzega sig¢, ze w sytuacji wyjatkowej (
np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia przez dziecko) grupe robocza zwoluje
si¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody.

-Plan dzialan grupy roboczej — opis dziatan dla poszczeg6inych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny.

-Monitorowanie dzialan grupy roboczej — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
czlonkéw grupy roboczej oraz osobe, rodzing.

3. Powyzsza dokumentacja jest gromadzona w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wieleniu.
Zespol wspoélpracuje z:

1. Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Wieleniu,

2. Pracownikami Komisariatu Policji w Wieleniu,

3. Szkotami Podstawowymi z terenu calej gminy,

4. Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

5. Stuzbg zdrowia,



6. Prokuraturg Rejonowg w Trzciance,
7. Kuratorami Sgdu Rejonowego w Trzciance.
§ 9. Zespot postuguje sie pieczatky o tresci:
~+ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
DS. OPIEKI NAD RODZINA
ul. Miedzyleska 4
64-730 Wielen”




