ZARZADZENIE NR 32/2018
BURMISTRZA WIELENIA

z dnia 23 marca 2018 r.

w sprawie maksymalnego wynagrodzenia miesi¢cznego oraz dodatku funkcyjnego
kierownikoéw i zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych, oraz zakladow budzetowych
gminy Wielen

Na podstawie art. 30 ust.] i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2017r., poz. 1875ze zm.) iart.39 ust. 3w zwigzku art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r. poz. 902 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1786 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie maksymalne wynagrodzenie miesigczne oraz dodatek funkcyjny kierownikow
i zastgpcOw kierownikow jednostek budzetowych, oraz zakladéw budzetowych gminy Wielen wg
ponizszych tabel:

Tabela nr 1
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego:
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 1.700 2.200
XVl 2.100 5.400
XVII 2.200 5.500
XIX 2.400 5.600
XX 2.600 5.700
XX1 2.800 5.800
XX 3.000 5.900
Tabela nr 2
stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku Procent minimalnego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego w I kat.

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 150

8 do 160

9 do 170

§ 2.. Traci moc zarzadzenie Nr63/2009 zdnia 8 maja 2009r. w sprawie maksymalnego
wynagrodzenia miesigcznego oraz dodatku funkcyjnego kierownikow i zastepcow kierownikéw
Jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakladéw budzetowych
jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie obowiazuje od dnia podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2018r.

Sprawdzono ze wrgledu
na zgodnosé z prawem
RADCAPRAWNY

(BdP-125)

S i

Danuta Cicsielska
1d: CA3A077A-BBCF-4AFA-90DE-21DF400565F3. Podpisany Strona 1




