ZARZADZENIE NR 092017
BURMISTRZA WIELENIA
z dnia 19 kwietnia 2017r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Polonii Amerykanskiej w Gulczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016r., poz. 446 ze zm.), w zwigzku z art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 zezm.)i § 1, § 2 ust. 1, § 4, § Sust. 1 oraz § 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009r. Nr 184 poz. 1436 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty lub placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60 poz. 373 ze
zm.) zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Polonii
Amerykanskiej w Gulczu, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Samorzadowej Administracji
Oswiatowej w Wieleniu.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

Sprawdzono ze wzgledu
na zgodnosdé z prawem

RADCAPRAWNY

(3dP-125)
Danuta Cicsielska




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr {Q.LZOI 7
Burmistrza Wielenia

z dnia 19 kwietnia 2017r.

Burmistrz Wielenia oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Polonii Amerykanskiej w Gulczu

. Wymagania stawiane kandydatom:
1) status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub wyzsze
wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz inne kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

3) ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) co najmniej dobra ocena pracy uzyskana w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub pozytywna
ocena dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywna ocena w okresie ostatnich czterech lat pracy;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz. 1379 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz., 1842 ze zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.
168 ze zm.).

II. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;




2) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby
nieb¢dgcej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.168 ze zm.);

10) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016r., poz.

1721 ze zm.);

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz. 1379 ze zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016r., poz. 1842) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 922 ze zm.), w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone data
i wiasnorecznie podpisane. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonania pracy na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane przez lekarza
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych.

IV. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Polonii
Amerykanskiej w Gulczu” w terminie do dnia 5 maja 2017r. do godz. 12% na adres
Samorzadowa Administracja Oswiatowa w Wieleniu ul. Drawska 1, 64-730 Wielen.

V. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Wielenia.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidulanie w formie pisemne;j.

V1. Z informacji na temat dziatalnosci szkoty kandydaci mogg sie zapozna¢ w siedzibie
Samorzadowej Administracji Oswiatowej w Wieleniu ul. Drawska 1, 64-730 Wielen lub
w siedzibie Szkoly Podstawowej im. Polonii Amerykanskiej w Gulczu ul. Czarnkowska 10,

64-730 Wielen.




