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1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub wyzsze
wyksztalcenia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz inne kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

3) ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

4) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) co najmniej dobra ocena pracy uzyskana w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywna ocena pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
7) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz.191), a w przypadku nauczyciela akademickiego
— karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz. 572 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 168).

I1. Oferty 0séb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ i obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo,

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebgdgce;
nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktorym mowa w pkt 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslnie przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17



grudnia 2004r. odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2013r. poz. 168)

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 1 ust. 3a ustawy z dnia
8 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
7z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2013r. poz. 1388) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly;

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz. 191) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz. 572
ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015, poz. 2135 ze
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie Wielkim” w terminie do dnia 16 maja 2016r. do
godziny 12 na adres: Samorzadowa Administracja Oswiatowa ul. Drawska 1, 64-730
Wielen

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wielenia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

Z informacjami na temat dziatalnodci szkoly kandydaci moga si¢ zapozna¢ w siedzibie
Samorzadowej Administracji Oswiatowej w Wieleniu ul. Drawska 1 lub w siedzibie Szkoly
Podstawowej w Dzierzgznie Wielkim, Dzierzazno Wielkie 24.




